вивчення та оцінювання системи і досвіду роботи педагогічного працівника

Згідно п.1.4. Типового положення про атестацію педагогічних працівників України атестація в навчальному закладі здійснюється на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації, педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності шляхом проведення контрольних зрізів знань учнів, тестування, відвідування уроків, позакласних заходів, здійснення аналізу освітнього процесу. Виходячи з цього, атестація може проводитися за такими напрямками:

1. Узагальнення підсумків діяльності педагогічного працівника у формі творчого звіту, захисту науково-методичних розробок тощо.

2. Вивчення практичної діяльності педагогічного працівника (відвідування уроків і позакласних занять, проведення контрольних робіт, тестів, вивчення документації, навчально-методичного комплексу).

Відповідно до затвердженої форми атестаційного листа, вивчення системи і досвіду роботи педагогічного працівника доцільно здійснювати за такими напрямками:

· рівень професійної діяльності педагога за оцінкою адміністрації закладу;

· рівень професійної діяльності педагога, визначений колегами по роботі;

· рівень професійної діяльності педагога в оцінці учнів (вихованців);

· рівень професійної діяльності педагога на рівні методичного обєднання (школи, району).

Відпрацювавши систему вивчення якості роботи педагога та визначивши загальні критерії оцінювання його роботи, можна проводити моніторинг діяльності педагогічного працівника.
Моніторинговими інструментами під час атестації виступають анкети для оцінювання діяльності педагогічного працівника адміністрацією закладу, педагогічною радою, методичним об’єднанням, батьками, учнями. Результати моніторингових досліджень обговорюються на засіданнях атестаційних комісій, узагальнені результати фіксуються у протоколах.

Нижче наведені різноманітні анкети для оцінювання діяльності педагогічного працівника:

· адміністрацією закладу (Анкета 1);

· колегами по роботі (Анкета 2) - може проводитися на засіданні педагогічної ради;

· батьками учнів (Анкета 3) – на батьківських зборах

· учнями (Анкета 4) - проводить адміністрація закладу;

· шкільним (районним) методичним об’єднанням (Анкета 5)


За підсумками оцінювання діяльності педагога за допомогою таблиці (Таблиця1) можна визначити, відповідно до якої кваліфікаційної категорії працює педагогічний працівник.

Анкета 1
для оцінювання діяльності педагогічного працівника

адміністрацією закладу

___________________________________________________________________

(П.І.Б. педагогічного працівника, посада)
	№

з/п
	Критерії оцінювання
	Ступінь оцінювання критеріїв

1 – низький рівень

2 – середній рівень

3 – високий рівень

	
	
	1 бал
	2 бали
	3 бали

	1. 
	Рівень теоретичної підготовки з предмета викладання або напрямку діяльності.


	
	
	

	2. 
	Рівень практичної підготовки з предмета викладання або напрямку діяльності
	
	
	

	3. 
	Результативність роботи (участь учнів, вихованців в олімпіадах, конкурсах, турнірах тощо, які відбувалися в між атестаційний період)
	
	
	

	4. 
	Наявність власних методик викладання, педагогічних технологій. методичних розробок тощо
	
	
	

	5. 
	Участь у поширенні перспективного педагогічного досвіду (організація і проведення семінарів, нарад, педчитань, публікацій, видань тощо).

Допомога колегам по роботі
	
	
	

	6. 
	Рівень проведення відкритих навчально-виховних заходів, які проводив педагог в міжатестаційний період
	
	
	

	7. 
	Внесок у створення (поповнення) матеріально-технічної бази кабінету (закладу)
	
	
	

	8. 
	Робота над самоосвітою
	
	
	

	9. 
	Рівень виконавської дисципліни
	
	
	

	10. 
	Рівень загальної культури
	
	
	

	Загальна кількість балів
	

	Коефіцієнт розраховується за формулою:

К =загальна кількість балів

                         30


	


Рівень діяльності педагогічного працівника визначається за відповідною шкалою:
К = 0,8 – 1,0 – високий рівень

К = 0,6 – 0,7 – середній рівень

К = 0,3 – 0,5 – низький рівень

Анкета 2
для оцінювання діяльності педагогічного працівника

колегами по роботі
___________________________________________________________________

(П.І.Б. педагогічного працівника, посада)
	№

з/п
	Критерії оцінювання
	Ступінь оцінювання критеріїв

1 – низький рівень

2 – середній рівень

3 – високий рівень

	
	
	1 бал
	2 бали
	3 бали

	1. 
	Рівень загальнопедагогічної підготовки 


	
	
	

	2. 
	Уміння організувати навчально-виховний процес та ефективність навчально-виховної роботи
	
	
	

	3. 
	Надання дієвої допомоги молодим учителям та іншим педагогічним працівникам
	
	
	

	4. 
	Впровадження перспективного педагогічного досвіду, новітніх педагогічних технологій в практику роботи
	
	
	

	5. 
	Внесок у створення (поповнення) матеріально-технічної бази кабінету (закладу)
	
	
	

	6. 
	Рівень і ефективність роботи з батьками
	
	
	

	7. 
	Рівень виконавської дисципліни
	
	
	

	8. 
	Авторитет серед учнів, вихованців, батьків
	
	
	

	9. 
	прояв моральних якостей (порядність, чесність тощо)
	
	
	

	10. 
	Рівень загальної культури
	
	
	

	Загальна кількість балів
	

	Коефіцієнт розраховується за формулою:

К =загальна кількість балів

                         30


	


Рівень діяльності педагогічного працівника визначається за відповідною шкалою:

К = 0,8 – 1,0 – високий рівень

К = 0,6 – 0,7 – середній рівень

К = 0,3 – 0,5 – низький рівень

Анкета 3
для оцінювання діяльності педагогічного працівника

батьками учнів (вихованців)
___________________________________________________________________

(П.І.Б. педагогічного працівника, посада)
	№

з/п
	Критерії оцінювання
	Ступінь оцінювання критеріїв

1 – низький рівень

2 – середній рівень

3 – високий рівень

	
	
	1 бал
	2 бали
	3 бали

	1. 
	Рівень і глибина знань (розвитку дитини), які, на ваш погляд, дає педагог вашій дитині


	
	
	

	2. 
	Позитивний вплив педагога на виховання вашої дитини
	
	
	

	3. 
	Зацікавленість вашої дитини в уроках (заняттях), які проводить педагог
	
	
	

	4. 
	Зацікавленість вашої дитини в роботі факультативу, гуртка, секції, позакласних занять, які проводить педагог
	
	
	

	5. 
	Ставлення педагога до вашої дитини
	
	
	

	6. 
	Авторитет педагога для вас, як для батьків дитини
	
	
	

	7. 
	Рівень загальної культури
	
	
	

	Загальна кількість балів
	

	Коефіцієнт розраховується за формулою:

К =загальна кількість балів

                         21


	


Рівень діяльності педагогічного працівника визначається за відповідною шкалою:

К = 0,8 – 1,0 – високий рівень

К = 0,6 – 0,7 – середній рівень

К = 0,3 – 0,5 – низький рівень

Анкета 4
для оцінювання діяльності педагогічного працівника

учнями  (вихованцями)
___________________________________________________________________

(П.І.Б. педагогічного працівника, посада)
	№

з/п
	Критерії оцінювання
	Ступінь оцінювання критеріїв

1 – низький рівень

2 – середній рівень

3 – високий рівень

	
	
	1 бал
	2 бали
	3 бали

	1. 
	Вміння педагога цікаво організовувати вивчення предмета, який він викладає
	
	
	

	2. 
	Вміння педагога цікаво організовувати роботу факультативу, гуртка, студію, проводити позакласні заняття
	
	
	

	3. 
	Глибина знань, які дає учитель
	
	
	

	4. 
	Ерудиція педагога (глибина з певних галузей знань)
	
	
	

	5. 
	Свідома дисципліна на заняттях, які проводить педагог
	
	
	

	6. 
	Справедливість педагога у відношенні до інших людей
	
	
	

	7. 
	Вимогливість педагога у відношенні до себе
	
	
	

	8. 
	Авторитет педагога в учнівському середовищі
	
	
	

	Загальна кількість балів
	

	Коефіцієнт розраховується за формулою:

К =загальна кількість балів

                         24


	


Рівень діяльності педагогічного працівника визначається за відповідною шкалою:

К = 0,8 – 1,0 – високий рівень

К = 0,6 – 0,7 – середній рівень

К = 0,3 – 0,5 – низький рівень

Анкета 5
для оцінювання діяльності педагогічного працівника

методичним об’єднанням 
___________________________________________________________________

(П.І.Б. педагогічного працівника, посада)
	№

з/п
	Критерії оцінювання
	Ступінь оцінювання критеріїв

1 – низький рівень

2 – середній рівень

3 – високий рівень

	
	
	1 бал
	2 бали
	3 бали

	1. 
	Наукове обґрунтування досвіду роботи, застосування педагогічних інновацій, педагогічних технологій
	
	
	

	2. 
	Розробка та видання методичних рекомендацій, посібників, підручників за між атестаційний період
	
	
	

	3. 
	Поширення і впровадження перспективного педагогічного досвіду
	
	
	

	4. 
	Надання практичної допомоги колегам по роботі. 
	
	
	

	5. 
	Надання допомоги молодим педагогам (наставництво. практична допомога)
	
	
	

	6. 
	Ефективність та результативність роботи в методичному об’єднанні 
	
	
	

	7. 
	Активність в роботі методичного об’єднання Участь у фахових семінарах, конференціях тощо
	
	
	

	Загальна кількість балів
	

	Коефіцієнт розраховується за формулою:

К =загальна кількість балів

                         21


	


Рівень діяльності педагогічного працівника визначається за відповідною шкалою:

К = 0,8 – 1,0 – високий рівень

К = 0,6 – 0,7 – середній рівень

К = 0,3 – 0,5 – низький рівень

Таблиця
для визначення кваліфікаційної категорії педагогічного працівника на основі співвідношення рівнів оцінки його професійної діяльності
	Кваліфікаційна категорія
	Рівень професійної діяльності педагога за оцінкою

	
	адміністрації закладу
	педагогічним колективом
	методичним об’єднанням
	учнями, вихованцями
	батьками учнів

	Спеціаліст вищої категорії
	високий
	високий
	високий
	високий
	високий

	Спеціаліст першої

категорії
	високий
	високий
	високий

середній
	високий

середній
	високий

середній

	Спеціаліст другої категорії
	високий

середній
	високий

середній
	високий

середній

низький
	високий

середній

низький
	високий

середній

низький

	Спеціаліст
	високий

середній

низький
	високий

середній

низький
	високий

середній

низький
	високий

середній

низький
	високий

середній

низький


Моніторинг атестації педагогічних працівників
У процесі атестації педагогічних працівників здійснюється моніторинг за такими показниками: терміни атестації, якісні результати атестації.

Терміни атестації передбачають узгодження дати попередньої  та наступної атестації та визначаються термінами «чергова атестація» і «позачергова».

Якісні результати атестації відображають підвищення чи підтвердження кваліфікаційних категорій, педагогічних звань під час чергової або позачергової атестації.

Моніторинг проходження атестації доцільно здійснювати за підсумками атестації шляхом ведення відповідної картотеки із урахуванням таких даних:

Прізвище, ім’я, по батькові педагогічного працівника

	Атестація

	Дата
	25.03.90
	24.03.95
	24.03.99
	20.03.2004

	Черговість
	чергова
	чергова
	позачергова
	чергова

	Результати
	Встановлено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст другої категорії»
	Підтверджено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст другої категорії»
	Встановлено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст першої категорії»
	Встановлено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії»


Однією з форм оцінювання діяльності педагогічного працівника, що атестується, є оцінювання уроку, навчального заняття, заходу. 

Лист спостереження та оцінки уроку

Прізвище, ім'я, по батькові вчителя __________________________________________________
Предмет


Тема _____________________________________________________________________________
Дата проведення «___» ________________ 20__ року

	Критерії діяльності вчителя


	Ступінь оцінювання критеріїв: 
1 — низький рівень

2 — середній рівень

3 — високий рівень

	
	1 бал
	2 бали.
	3 бали

	1
	2
	3
	4

	1. Організаційний етап уроку
	
	
	

	2. Актуалізація та перевірка знань учнів
	
	
	

	3. Теоретичний рівень викладання матеріалу
	
	
	

	а) науковість
	
	
	

	б) логічність
	
	
	

	в) системність
	
	
	

	г) послідовність
	
	
	

	д) доступність
	
	
	

	4. Розкриття теми
	
	
	.

	5. Добір матеріалу
	
	
	

	6.- Організація роботи учнів
	
	
	

	7. Виховне значення уроку
	
	
	

	8. Використання дидактичного матеріалу, наочності, ТЗН
	
	
	

	9. Особистісно зорієнтований підхід до учнів
	
	
	

	10. Емоційне навантаження уроку
	
	
	

	11. Педагогічний такт вчителя
	
	
	

	12. Мовлення вчителя
	
	
	

	13. Розрахунок часу під час уроку
	
	
	

	14. Організація самостійної роботи учнів
	
	
	

	а) зміст
	
	
	

	б) методика   
	
	
	

	15 Оцінювання навчальних досягнень учнів
	
	
	

	16. Домашнє завдання
	
	
	

	Загальна кількість балів:
	
	
	

	Коефіцієнт уроку розраховується за формулою: 
Ку = загальна кількість балів:
                           69

	
	
	


Рівень  діяльності   вчителя   визначається   за  відповідною шкалою:

Ку = 0,8—1,0 — високий рівень; 
Ку = 0,6—0,8 — середній рівень; 
Ку = 0,3—0,5 — низький рівень.

Лист спостереження та оцінки виховного заходу

Прізвище, ім'я, по батькові педагогічного працівника ______________________________________
Тема заходу _________________________________________________________________________
Дата проведення «___» ________________ 20__ року

	Критерії діяльності педагогічного працівника


	Ступінь оцінювання критеріїв:

1 — низький рівень

2 — середній рівень

3 — високий рівень

	
	1 бал
	2 бали
	3 бали

	1
	2
	3
	4

	1. Виконання наліченого плану
	
	
	

	2. Ефективність і доцільність використання на​очності та ТЗИ
	
	
	

	3. Реалізація основних психологічних і гігієніч​них вимог
	
	
	

	4. Наявність ефективного зворотного зв'язку з учнями
	
	
	

	5. Рівень педагогічної і методичної майстер​ності
	
	
	

	6. Рівень оформлення документації
	
	
	

	7. Якість мовлення (темп, дикція, образність, емоційність, виразність, правильність)
	
	
	

	8. Раціональність використання часу
	
	
	

	9. Педагогічна культура, такт, зовнішній вигляд педагога
	
	
	

	10. Дотримання правил охорони праці
	
	
	

	Загальна кількість балів
	
	
	

	Коефіцієнт виховного заходу розраховується за формулою:

Ку = загальна кількість балів:
                                     30

	
	
	


Рівень  діяльності   вчителя   визначається   за  відповідною шкалою:

Квз = 0,8—1,0 — високий рівень; 
Квз = 0,6—0,8 — середній рівень; 
Квз = 0,3—0,5 — низький рівень.

На підставі попереднього вивчення системи і досвіду робо​ти педагогічного працівника члени атестаційної комісії можуть оцінити діяльність педагога за наведеним протоколом:
Протокол оцінювання системи і досвіду роботи вчителя, який атестується
	з/п
	Критерії оцінювання
	Ступінь оцінювання критеріїв: 

1 — низький рівень;
2 — середній рівень;
3 — високий рівень
	Загальна оцінка (озаг.)

Озаг. = 01+02+03+04+05+06
	Оцінка з урахуванням корегуванням (к)

ОК =  Озаг. 
          6

	
	
	Самооцінка (01)
	Корегування самооцінки
членами атестаційної
комісії
	
	

	
	
	
	Оцінка члена атестаційної  

комісії (02)
	Оцінка члена атестаційної  

комісії (03)
	Оцінка члена атестаційної  

комісії (04)
	Оцінка члена атестаційної  

комісії (05)
	Оцінка члена атестаційної  

комісії (06)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	І блок. Науково – теоретична підготовка

	1
	Знання   теоретичних   основ науки з предмета викладання або напряму діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Знання методів науки з пред​мета викладання або напря​му діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Знання історії розвитку на​уки і сучасних її досягнень
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт за І блоком (К1) розраховується за формулою К1 = сума оцінок з урахуванням корегування (Ок). Максимальна можлива кількість балів у блоці (3 • 3 = 9)

	II блок. Методична підготовка

	1
	Знання змісту осріти з на​вчального предмета або виду діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Знання методів і прийомів навчання (виховання)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Знання форм організації навчання (виховання)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Знання засобів навчання (виховання)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт за II блоком (К2) розраховується за формулою К2 = сума оцінок з урахуванням корегування (Ок). Максимальна можлива кількість балів у блоці (3*4 = 12)

	III блок. Психолого-педагогічна підготовка

	1
	Знання психологічних особливостей учнів
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Знання психологічної закономірності навчання, виховання і розвитку дитини
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Знання теоретичних основ педагогіки
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Знання педагогічних техно​логій
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт за III блоком (КЗ) розраховується за формулою КЗ = сума оцінок з урахуванням корегування (Ок). Максимальна можлива кількість балів у блоці (3*4 = 12)

	
	IV блок. Навчально-виховний аспект

	1
	Оптимальність змісту навчальної інформації (глибина, логічність, структурування, вміння виділити головне)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Вибірковість   прийомів   на​вчання,    заохочення    учнів до активної розумової діяль​ності,   самостійності,   твор​чості (створення проблемних ситуацій, пізнавальних по​шуків,   виконання  творчих завдань)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Використання творчих нова​цій у доборі матеріалу, в ме​тодах,   засобах  і  прийомах навчання
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Співпраця   й   співтворчість (педагогічний такт,  уміння вести діалог, культура спіл​кування,   вміння   створити ситуацію успіху)
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Педагогічно      виправданий контроль    і    облік    знань, умінь, навичок
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Поведінка учнів: пізнаваль​на    активність,    зацікавле​ність, комфортність, взаємо​допомога
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Поведінка вчителя:  вміння володіти    собою,    культура мови, темпоритміка, жести​куляція, зовнішній вигляд, організованість,      доцільна вимогливість
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Ведення належної докумен​тації
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт за IV блоком (.К4) розраховується за формулою К4 = сума оцінок з урахуванням корегування (Ок). Максимальна можлива кількість балів у блоці (3*8 = 24)

	V блок. Виховний аспект

	1
	Планування позакласної ро​боти
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Організація позакласної ро​боти
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Проведення   факультативів, гуртків, секцій
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Результативність   позаклас​ної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт за V блоком (К5) розраховується за формулою К5 = сума оцінок з урахуванням корегування (Ок). Максимальна можлива кількість балів у блоці (3*4 = 12)

	VI блок. Громадсько-педагогічний аспект

	1
	Громадські доручення
	
	
	
	
	
	
	
	

	2


	Соціальний статус педагога
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Особисті якості
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт за VI блоком (К6) розраховується за формулою К6 = сума оцінок з урахуванням корегування (Ок). Максимальна можлива кількість балів у блоці (3*3 = 9)


Розрахунки оцінок:

Загальна оцінка розраховується за формулою:

Озаг. = 01 + 02 + 03 + 04 + 05 + 06 ... (з урахуванням само​оцінки та кількості членів атестаційної комісії).

Оцінка з урахуванням корегування (Ок) розраховується за формулою:
    Озаг.

Ок =    6   (з урахуванням самооцінки та кількості членів атестаційної комісії)

Загальний коефіцієнт системи і досвіду роботи педагогічно​го працівника розраховується за формулою:

                К1 + К2 + КЗ + К4 + К5 + К6

Кзаг. =
6
Загальний рейтинг визначається відповідно до загального коефіцієнту за шкалою:

· Кзаг. = 0,8—1,0 — високий рівень, що відповідає кваліфіка​ційній категорії «Спеціаліст вищої категорії».

· Кзаг. = 0,6—0,8 — середній рівень, що відповідає кваліфіка​ційній категорії «Спеціаліст першої категорії».

· Кзаг. = 0,3—0,5 — низький рівень, що відповідає кваліфікаційній категорії «Спеціаліст другої категорії».

Циклограма відвідування уроків вчителя
_________________________________________

(планується на основі календарного планування вчителя)

	Клас
	Дата/№ уроку

	5
	02.11.

3 урок
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	Система уроків 11.11-22.12
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